Zataczniki nr 5

TABELA WYNAGRODZEN
Z TYTULU KORZYSTANIA Z BAZY PLIKOW PDF STOWARZYSZENIA
DZIENNIKARZY I WYDAWCOW REPROPOL

§1

1. Niniejsza Tabela odnosi si¢ wytacznie do korzystania z utwordw przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w zakresie monitoringu mediow i wytacznie do korzystania z utworéw w ramach
swiadczenia ustug monitoringu medidw na rzecz osob trzecich.

2. Niniejsza Tabela nie obejmuje korzystania z utworéw w zakresie wynikajacym z przepisow
o dozwolonym uzytku, w szczegdélnosci nie uchybia art. 25 ustawy z 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

§2

Ustala si¢ nastepujace stawki za dostgp do bazy Stowarzyszenia

1. Dla kontrahentéw, ktorych przychody roczne netto nie przekraczaja kwoty 0,5 min zt
stawka optaty miesigcznej wynosi 190 zt (stownie: sto dziewigcédziesiat zt)

2. Dla kontrahentéw, ktérych przychody roczne netto zawieraja si¢ w zakresie 0,5 — 1,5
min zt stawka optaty miesi¢cznej wynosi 630 zt (stownie: sze$éset trzydziesci zt)

3. Dla kontrahentow, ktorych przychody roczne netto zawierajg si¢ w zakresie 1,5 -5 min
zt stawka optaty miesigcznej wynosi 1270 zl (slownie: jeden tysiac dwiescie
siedemdziesiat zt)

4. Dla kontrahentow, ktorych przychody roczne netto przekraczaja 5 mln zt stawka optaty
miesiecznej wynosi 1890 zt (stownie: tysigc osiemset dziewiecdziesiat zt)

§3

1. Stawki wynagrodzen, okre$lone w § 2 powyzej, sa stawkami netto. Do wynagrodzen nalezy
doliczy¢ podatek VAT zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa.

2. Stawki wynagrodzen okreslone w §2 powyzej obejmujg prawo dostepu uzytkownika do
Bazy Stowarzyszenia zawierajacego publikacje periodyczne w formacie pdf z mozliwos$cia
pobierania i archiwizowania Publikacji periodycznych w bazie danych uzytkownika, jednak
na okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania zapisania

3. Stawki wynagrodzen, okre$lone w § 2 powyzej, podlegaja corocznej waloryzacji na zasadach
okreslonych w art. 80 ust. 5 Ustawy o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i
prawami pokrewnymi i obowigzuja od 1 kwietnia danego roku.



