1. Stowarzyszenie dziata pod nazwa: ,Stowarzyszenie Dziennikarzy i Wydawcow Repropo

Z.

STATUT Stowarzyszenia Dziennikarzy i Wydawcow Repropol

ze zmianami przyjetymi przez Walne Zebranie Cztonkéw 15 czerwca 2023 roku

Rozdziat |

Postanowienia Ogdlne

§1

I”

Stowarzyszenie Dziennikarzy i Wydawcow Repropol, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest
organizacjg zrzeszajacg wydawcdw, w szczegolnosci wydawcow prasy, autorow utworow
prasowych, w szczeg6lnosci dziennikarzy oraz organizacje reprezentujgce wydawcow i autorow
utworow prasowych lub dziatajgce na rzecz tych srodowisk.

1)

§2
Celami Stowarzyszenia s3:

zbiorowe zarzadzanie prawami autorskimi i pokrewnymi na podstawie ustawy z dnia 15
czerwca 2018 roku o zbiorowym zarzadzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
(zwanej dalej ustawq o zbiorowym zarzadzaniu ) oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (zwanej dalej "ustawg o prawie autorskim i prawach
pokrewnych"), polegajagce na wykonywaniu praw autorskich i pokrewnych dla zbiorowej
korzyéci uprawnionych w tym cztonkéw Stowarzyszenia oraz podmiotow, ktérzy powierza
swoje prawa Stowarzyszeniu w zbiorowy zarzad w zakresie zezwolenia udzielonego przez
ministra wtasciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, przez dokonywanie takich
czynnosci jak:

a) obejmowanie praw w zbiorowe zarzadzanie,

b) zawieranie umoéw o korzystanie z utworaw lub przedmiotow praw pokrewnych lub pobér
wynagrodzenia za takie korzystanie,

¢) pobdr, podziat i wypltata przychodow z praw,

d) monitorowanie korzystania z utwordw i przedmiotéw praw pokrewnych przez
uzytkownikow,

e) dochodzenie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych,

f) wykonywanie innych uprawniern | obowigzkéw organizacji zbiorowego zarzadzania
wynikajgcych z ustawy o zbiorowym zarzadzaniu oraz ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w szczegblnoéci pobdér wynagrodzen z tytutu zamieszczania w celach
dydaktycznych i naukowych w podrecznikach, wypisach i antologiach rozpowszechnionych
fragmentéw publikacji periodycznych oraz publicznego udostepniania aktualnych
artykutéw na tematy polityczne, gospodarcze lub religijne oraz aktualnych wypowiedzi i
fotografii reporterskich w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i
czasie przez siebie wybranym;



2) ochrona praw zagranicznych wydawcéw prasowych i autorow materiatéw prasowych,
3) reprezentowanie oraz wspieranie intereséw i praw cztonkdw Stowarzyszenia;

4) udzielanie pomocy w dziatalnosci czlonkéw Stowarzyszenia;

5) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej stuzacej

upowszechnieniu i ochronie twérczodci dziennikarskiej i dziatalno$ci wydawniczej, w
szczegolnosci przez:

a) upowszechnianie wiedzy o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ich ochronie wéréd
tworcow, wydawcow oraz uzytkownikdw praw, w szczegdlnosci przedsiebiorcow;
b) inicjowanie i promowanie rozwoju czytelnictwa prasowego w Polsce;
c) wspieranie i propagowanie dziatalnoéci wydawniczej wydawcow zrzeszonych w
Stowarzyszeniu oraz twérczosci zrzeszonych w nim autoréw;
d) prowadzenie dziatar na rzecz rozwoju prasy, literatury i nauki, w szczegélnoéci finansowe
wspieranie wartosciowych inicjatyw twdrczych w tym zakresie.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

6)

7)
8)

9)

obejmowanie praw autorskich i pokrewnych w zbiorowe zarzadzanie przez zawieranie uméw
o zbiorowe zarzadzanie;

zawieranie umow o reprezentacji, w tym o wzajemnej reprezentacji z organizacjami
zarzadzajacymi prawami do utwordw prasowych, korzystajgcymi w Polsce z ochrony na
podstawie wigzgcych Rzeczpospolitg Polska uméw miedzynarodowych oraz ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

udzielanie uzytkownikom licencji na korzystanie z objetych zbiorowym zarzadzaniem praw do
utworow lub praw pokrewnych oraz zawieranie uméw o pobor wynagrodzenia za takie
korzystanie;

pobor przychoddw z praw autorskich i pokrewnych naleznych uprawnionym w tym cztonkom
Stowarzyszenia i podmiotom, ktérych prawami Stowarzyszenie zbiorowo zarzadza na
podstawie umow o zbiorowe zarzadzania i uméw o reprezentaciji z tytutu przystugujacych im
praw autorskich i pokrewnych, w tym opfat naleznych na podstawie ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych;

podziat i wyptate przychodéw z praw naleznych uprawnionym zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa i aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia, w szczegélnosci
Regulaminem repartycji oraz Regulaminem dokonywania potracen na cele dzialalnoéci o
charakterze kulturalnym lub edukacyjnym:;

zarzadzania przychodami z praw naleinych uprawnionym do czasu ich wyptaty, zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujacego prawa i aktami wewnetrznymi Stowarzyszenia, w
szczegolnosci Regulaminem inwestycyjnym;

monitorowanie korzystania z utworéw i przedmiotéw praw pokrewnych przez uzytkownikéw;
dochodzenie ochrony praw autorskich i praw pokrewnych, w szczegélnoéci poprzez
wystgpowanie, w zakresie okreslonym przepisami prawa, przed sadami i innymi organami
panstwowymi w sprawach zwigzanych z ochrong praw autorskich lub praw pokrewnych, w tym
wszczynanie, popieranie i udzial w postgepowaniach karnych i cywilnych majgcych na celu
dochodzenie ochrony praw dziennikarzy i wydawcow prasy;

proponowanie zmian legislacyjnych majgcych na celu wiasciwg ochrone praw wydawcéw i
autordw.
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10) inicjowanie, wspieranie, wspétfinansowanie lub finansowanie dziatan podejmowanych
samodzielnie lub wspélnie z partnerami krajowymi lub zagranicznymi stuzacych realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia;

11) finansowe i organizacyjne wspieranie wartosciowych inicjatyw tworczych w zakresie
dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej, reportazowej, fotograficznej, graficznej, literackiej,
naukowej, popularno-naukowej, encyklopedycznej oraz albumowej.

§4

Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach
dziatania oraz podejmowac wspélprace z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami
zrzeszajgcymi wydawcow, tworcow, artystow wykonawcdw, producentéw lub organizacje radiowe i
telewizyjne, kt6rych celem jest zbiorowe zarzgdzanie i ochrona praw autorskich lub praw pokrewnych.

§5

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowa-
rzyszeniach, ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu, ustawy o prawie autorskim oraz niniejszego statutu,
zwanego dalej ,Statutem”

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiada osobowoé¢ prawna.
§6
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze
dziata¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegélnoéci poprzez uczestniczenie
w dziatalnosci organizacji, o ktérych mowa w § 4.

§7

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$c na pracy spolecznej swoich cztonkéw. Dla prowadzenia spraw
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§8

Stowarzyszenie moze postugiwac sig pieczecia wskazujaca jego nazwe i siedzibe oraz identyfikujacym
je znakiem graficznym.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu mog3
uzyskac:

a) osoby fizyczne i osoby prawne, ktére s uprawnionymi w rozumieniu art. 3 pkt 4 ustawy o
zbiorowym zarzadzaniu i dziatajg jako wydawcy prasy w rozumieniu art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy
Prawo prasowe, posiadajgc udokumentowany dorobek w zakresie wydawnictw prasowych,
publicystycznych, reportazowych, fotograficznych, graficznych, literackich, naukowych,
popularno-naukowych, encyklopedycznych oraz albumowych;



b) osoby fizyczne - autorzy utworéw prasowych, ktérzy s3 uprawnionymi w rozumieniu art. 3 pkt.
4 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu, w szczegélnosci dziennikarze w rozumieniu art. 7 ust. 2 pkt
5 ustawy Prawo prasowe, posiadajacy udokumentowany dorobek w tym zakresie, w tym
legitymujgcy sig wspéipraca z wydawcami prasy oraz ich spadkobiercy;

¢) podmioty reprezentujgce uprawnionych, o ktérych mowa w lit a) i b) wskazane w treéci art. 14
ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzadzeniu, w szczegdlnosci organizacje, ktérych celem jest
reprezentowanie wydawcow lub autoréw utwordw prasowych oraz ochrona ich praw;

o ile majg obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym) lub miejsce zamieszkania albo siedzibe w tym paristwie.

Cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie moze uzyskac:

a) uzytkownik utwordéw lub przedmiotéw praw pokrewnych w rozumieniu art. 3 pkt 10 ustawy o
zbiorowym zarzgdzaniu prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, ktérymi Stowarzyszenie
zbiorowo zarzadza, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie, ktéry wymaga zawarcia
umowy licencyjnej ze Stowarzyszeniem na korzystanie z tych utworéw lub przedmiotéw praw
pokrewnych;

b) osoby zatrudnione, zalezne lub powigzane z podmiotem, o ktérym mowa w lit a), bez wzgledu
na podstawe prawng takiego zatrudnienia, zaleznosci lub powiazania.

W ramach Stowarzyszenia moga dziata¢ takze:

a) osoby prawne dziatajgce na polach objetych zakresem dziatalnosci Stowarzyszenia i deklarujace
wsparcie dla jego dzialan, zwane dalej ,cztonkami wspierajacymi”.

b) osoby fizyczne, ktére w szczegdiny sposéb zastuzyty sie w dziedzinie dziatalnosci wydawniczej,
kultury i nauki lub dla celow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,.czionkami honorowymi”.

Osoba ubiegajaca sie o przyjecie do Stowarzyszenia sklada deklaracje cztonkowskg, z ktorg
przedktada dokumenty stwierdzajgce spetnienie kryteriéw cztonkostwa, o ktorych mowa w ust. 1
i3.

Podjecie decyzji w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu podejmowanej na jego pierwszym posiedzeniu po ziozeniu i przyjeciu
dokumentow, o ktdrych mowa w ust. 4.

Przyjgcie w poczet cztonkéw wspierajgcych i honorowych nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow.

Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw nastepuje w formie pisemnej albo drogg elektroniczng i
zawiera szczegdiowe uzasadnienie.

Cztonek bedacy osoby prawng dziata w Stowarzyszeniu przez swojego reprezentanta.
Reprezentantem cztonka moze by¢ petnomocnik ustanowiony zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Zarzgd prowadzi w postaci elektronicznej i na biezaco aktualizuje wykaz cztonkéw Stowarzyszenia,
zawierajacy co najmniej imie i nazwisko, pseudonim lub nazwe oraz adres korespondencyjny, w
tym adres poczty elektronicznej, o ile zostat przez cztonka wskazany.



1.

§ 10
Do podstawowych praw czionkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) prawo udziatu i glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw z zastrzezeniem § 19 ust.2;
2) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Stowarzyszenia;
3) uczestniczenie we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia:
4) zgtaszanie organom Stowarzyszenia wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

5) korzystanie z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnoéci o charakterze kulturalnym lub
edukacyjnym na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 19 ust. 1 pkt 8 oraz
innych form pomocy Swiadczonej przez Stowarzyszenie, w szczegdInosci pomocy prawnej.

Cztonkom wspierajacym Stowarzyszenia przystuguja prawa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5 oraz
prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym.

§11

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3 do:

1.

1) przestrzegania Statutu i innych aktow wewnetrznych Stowarzyszenia;

2) wspotldziatania z innymi czlonkami Stowarzyszenia dla realizacji celéw statutowych;

3) ptacenia skiadek cztonkowskich; za wyjgtkiem cztonkéw honorowych Stowarzyszenia

4) brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia;

5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz przestrzeganie zasad etyki zawodowej.
§12

Utrata czfonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z mocy Statutu lub na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Utrata cztonkostwa z mocy Statutu nastepuje w przypadku:
a) sSmierci osoby fizycznej lub utraty przez nig petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;
b) likwidacji osoby prawnej lub postawienia jej w stan upadiosci;

c) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za okres jednego roku w przypadku czionkéw z
Grupy wydawcéw i za dwa lata w przypadku czionkdw z Grupy autoréw;

d) rezygnacji cztonka.
Utrata cztonkostwa na podstawie uchwaly Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) razacego naruszenia postanowien Statutu;

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej w spos6b niezgodny z zasadami etyki
zawodowej;

c) prowadzenia dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia;

d) narazenia na szwank dobrego imienia Stowarzyszenia;



e) zmiany profilu dzialalnosci osoby prawnej, skutkujagcego zaprzestaniem prowadzenia
dziatalnosci wydawnicze;.

W przypadku, gdy utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje z mocy Statutu, potwierdza ja
deklaratoryjna uchwata Zarzadu, ktéra okresla date utraty cztonkostwa. Uchwata jest
podejmowana na pierwszym posiedzeniu Zarzadu po zaistnieniu okolicznosci, o kté rych mowa w
ust. 2.

W przypadku, gdy utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Za rzgdu,
zainteresowanemu czionkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Czionkdw. Prawo to nie stuzy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 lit e).

Walne Zebranie Cztonkdw rozpoznaje odwolanie, o ktérym mowa w ust. 5, na pierwszym
posiedzeniu po jego ztozeniu. Do czasu rozpoznania odwotania zainteresowany jest zawieszony w
prawach cztonka.

Rozdziat Il

Organy Stowarzyszenia

Oddziat |
Postanowienia Ogélne
§13
Organami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
§14

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, ktorzy nie uzyskali absolutorium z wykonywania przez
nich obowigzkéw, nie mogg kandydowac do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w
nastepnej kadencji.

Oddziat Il
Walne Zebranie Cztonkéw
§15
Walne Zebranie Cztonkdw jest organem stanowigcym i najwyiszg witadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow Zarzad zwoluje co najmniej raz w roku nie pézniej niz na 30 czerwca danego roku.
Przedmiotem jego obrad jest co najmniej dokonanie czynnosci, o ktérych mowa w & 19 ust. 1 pkt
2—4.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat czionkowie Stowarzyszenia. Moga w nim takze
uczestniczy¢ cztonkowie wspierajacy z gtosem doradczym i honorowi z glosem stanowigcym.

Zarzad powiadamia czionkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkdéw
co najmniej 30 dni przed terminem tego Zebrania.

/{/



10.

1.

12,

13.

14,

Najpozniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw kazdy czlonek Stowarzyszenia
moze zglosi¢ do Zarzadu Stowarzyszenia wniosek o zmiane lub uzupetnienie porzgdku obrad. W
wyjatkowych przypadkach taki wniosek moze zostaé¢ zgtoszony bezposrednio przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

Zarzad, zwotujac Walne Zebranie Cztonkow zgodnie z ust. 2, moze jednoczeénie zwota¢ Walne
Zebranie Cztonkéw w drugim terminie.

W ramach Walnego Zebrania Czlonkdw obradujg nastepujgce Grupy:

a. Grupa wydawcow prasy i podmiotow reprezentujacych uprawnionych (dalej ,Grupa
wydawcow”);

b. Grupa autorow.

Grupy gromadza cztonkéw Stowarzyszenia. Przynaleznoé¢ czionka do jednej z Grup jest
obowigzkowa. Kazdy cztonek moze naleie¢ tylko do jednej Grupy.

Grupa wydawcoéw prasy gromadzi cztonkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit a)ic).
Grupa autorow utworéw prasowych gromadzi cztonkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 lit b).

Cztonek nie moze zmieni¢ swojej przynaleznosci do Grupy bez waznych powoddw. Przynaleznosé
cztonka do danej Grupy wynika z jego deklaracji cztonkowskiej, przy czym cztonek nie moze zgtosic
sig do Grupy, jezeli nie spetnia kryteriéw przynaleznoéci do tej Grupy. Zmiana przynaleznosci do
danej Grupy z waznych powodéw moze nastapi¢ tylko raz w roku — do dnia 31 grudnia danego
roku, ze skutkiem od poczgtku nastepnego roku kalendarzowego.

Grupy moga obradowa¢ w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw. Obradami Grupy kieruje
Przewodniczacy i Zastgpca Przewodniczgcego, wybrani przez Grupe. Przewodniczacy Grupy moze
zwola¢ posiedzenie Grupy w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow, jezeli zachodzi
potrzeba wyrazenia przez Grupe opinii w sprawach istotnych dla cztonkow Grupy i lezacych w
zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia

Efektem dziatania Grup sg ustalenia, ktére maja charakter niewigzgcych opinii lub rekomendacji
kierowanych do organéw Stowarzyszenia. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, ustalenia
Grupy zapadaja zwykig wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw danej Grupy.

Cztonkowi Stowarzyszenia w trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw moze doradzaé osoba
spoza grona cztonkéw. Doradca ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow oraz
wgladu do projektéw uchwat i materiatéw bedacych przedmiotem danego posiedzenia. Osoba taka
nie ma prawa zabierania glosu podczas dyskusji, ani prawa glosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw. Przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Czionkéw sporzgdza sie liste doradcow
zawierajgcg co najmniej imie i nazwisko, numer PESEL, adres korespondencyjny, w tym adres
poczty elektronicznej oraz podpis kazdego doradcy wraz ze wskazaniem czfonka Stowarzyszenia,
ktéremu doradza. Liste dotacza sie do protokotu z Walnego Zebrania Cztonkéw. Odmowa
udostepnienia danych potrzebnych do sporzadzania listy skutkuje niedopuszczeniem danego
doradcy do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czionkow.

§16

Cztonek Stowarzyszenia moze udzielié innemu cztonkowi petnomocnictwa do uczestniczenia i
wykonywania prawa glosu na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw pod warunkiem, ze
udzielone petnomocnictwo nie prowadzi do wystapienia konfliktu intereséw. Nie moina udzieli¢
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petnomocnictwa, jeieli mocodawca i petnomocnik nalezag do réinych Grup w ramach
Stowarzyszenia.

Petnomocnictwo jest udzielane pisemnie pod rygorem niewaznosci i dotacza sie je do protokotu
Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i pracownik Stowarzyszenia nie moze by¢ petnomocnikiem.
Petnomocnik moze reprezentowaé nie wiecej niz siedmiu cztonkéw Stowarzyszenia
§17

Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Prezydium, ktére tworzy Przewodniczgcy Zebrania
i Zastepca Przewodniczgcego Zebrania. Przewodniczgcego Zebrania i Zastepce Przewodniczacego
Zebrania wybiera Walne Zebranie Cztonkéw z grona czlonkow Stowarzyszenia lub ich
reprezentantow, o ktérych mowa w § 9 ust. 8. Do momentu wyboru Prezydium obradami Walnego
Zebrania Cztonk6w kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Kazdy Czlonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Dyrektor Generalny Stowarzyszenia sktada na
pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw w danym roku kalendarzowym oéwiadczenie dotyczace:

1) interesow faczacych go ze Stowarzyszeniem;

2) wynagrodzeri oraz innych $wiadczen pienigznych i niepienigznych, w tym swiadczen i
uprawnieni emerytalnych oraz odpraw, uzyskanych od Stowarzyszenia w poprzednim roku
obrotowym z tytutu petnionej funkji

3) kwot, ktére uzyskat w poprzednim roku obrotowym od Stowarzyszenia jako uprawniony;

4) okolicznosci, ktére prowadza do konfliktu interesu osobistego i interesu Stowarzyszenia oraz
konfliktu obowigzkéw wobec Stowarzyszenia i obowiazkéw wobec innych podmiotow;

5) okolicznogci, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktéw, o ktérych mowa w pkt 4.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-4, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych oswiadczen. Skladajacy odwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia”.

§18
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:
1) z wiasnejinicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w terminie 60 dni od
dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3. Wniosek winien zawieraé wskazanie
spraw, ktére powinny by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
ktorego zwotania domagaja sie wnioskodawcy.

W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw termin okreslony w § 15 ust. 4 ulega
skréceniu do 15 dni.



4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwofane.

§19
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw, oprécz innych spraw wskazanych w Statucie, nalezy:
1) okreslanie programéw dzialania Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnoici Stowarzyszenia za kazdy
2akonczony rok obrotowy;

3) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonywania przez nich
obowiazkéw w kazdym zakoriczonym roku obrotowym;

4) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz danych
finansowych, o ktérych mowa w art. 91 ust. 3 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu;

5) zatwierdzanie i zmiana Statutu;

6) zatwierdzanie regulaminu repartycji, okreéiajacego co najmniej zasady podziatu przychodéw z
praw autorskich i praw pokrewnych miedzy uprawnionych, szczegolowe zasady
wykorzystywania $rodkéw, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu
oraz zasady dokonywania potraceri od przychod6w z praw autorskich i pokrewnych;

7) zatwierdzanie regulaminu okreslajacego zasady dokonywania potrgcer od przychoddéw z praw
autorskich i pokrewnych na dziatalnos¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym;

8) zatwierdzanie regulaminu okreslajgcego zasady prowadzenia dziafalnoéci o charakterze
kulturalnym lub edukacyjnym;

9) zatwierdzanie regulaminu inwestycyjnego okreslajgcego zasady zarzadzania przychodami z
praw autorskich i pokrewnych do czasu ich wyptaty uprawnionym, w tym ich inwestowania;
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zatwierdzanie regulaminu okreslajgcego zasady i tryb rozpoznawania skarg dotyczacych
cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub wykonywania zbiorowego zarzadzania, o ktorych mowa w
art. 94 ustawy o zbiorowym zarzadzaniu;

11) wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz okreélanie zasad ich wynagradzania, w tym jego
wysokosci oraz innych $wiadczen pienigznych i niepienieznych z tytutu petnionej funkcji, w tym
Swiadczen i uprawnien emerytalnych oraz odpraw;

12) wybor i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej oraz okreélanie zasad ich wynagradzania, w
tym jego wysokoéci oraz innych $wiadczen pienieznych i niepienigznych z tytutu petnionej
funkcji, w tym $wiadczen i uprawnien emerytalnych oraz odpraw;

13) zatwierdzanie innych regulaminéw i aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia przewidzianych w
przepisach powszechnie obowigzujacego prawa;

14) podejmowania innych uchwat i wykonywanie innych czynnosci, dla ktérych przepisy prawa lub
postanowienia Statutu nie zastrzegajg kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.
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2. Prawo gtosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-9,
przystuguje wylgcznie czlonkom Stowarzyszenia, ktérzy zawarli ze Stowarzyszeniem umowe o
zbiorowe zarzgdzanie prawami autorskimi.

§20

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw czionkéw
Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu, z tym zastrzezeniem, ze:

1) Uchwaly w sprawie zmian Statutu dla swej waznosci wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow
czlonkéw obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw;

1a) Uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia dla swej waznosci wymagaja wiekszosci 2/3
gtosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw, przy obecnoéci co
najmniej 2/3 wszystkich cztonkow Stowarzyszenia;

2) Do podjecia uchwaty w sprawie wyboru oraz odwotania cztonkéw Zarzadu lub cztonkow
Komisji Rewizyjnej oraz w sprawie udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej z wykonywania przez nich obowigzkéw wymagana jest bezwzgledna wiekszosé¢
glosow cztonkdéw Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw.

2. Glosowanie jest jawne. Uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym, jezeli wniosek o
tajne glosowanie ztozy przynajmniej jeden z cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na posiedzeniu
Walnego Zebrania Czfonkéw. Uchwaly w sprawie wyboru oraz odwotania cztonkéw Zarzadu,
Prezesa Zarzadu lub czlonkéw Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

3. Brak dokonania ustalen, o ktérym mowa w § 15 ust. 13 na danym Walnym Zebraniu Cztonkéw nie
wstrzymuje jego obrad.

§21

Walne Zebranie Czlonkéw moze w razie potrzeby tworzy¢ w drodze uchwaty tymczasowe komisje
dla realizacji okreslonych zadan. Ich kadencja uptywa wraz z kadencja organéw Stowarzyszenia, o
ile uchwata o ich utworzeniu nie stanowi inaczej.

QOddziat 11l
Zarzad
§22

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad, ktdry prowadzi sprawy Stowarzyszenia i
reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad wykonuje swoje kompetencje, uwzgledniajac uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw i Komisji Rewizyjnej i odpowiada za swoje dziatania przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

§23

1. Zarzad sktada sig z 5 albo 7 albo 9 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkow w tryhie
przewidzianym w § 20 ust. 1 pkt. 2, w tym z prezesa Zarzgdu. Liczbe Cztonkéw Zarzadu dane; kadencji
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10.

ustala Walne Zebranie Czionkdw w drodze uchwaty przed rozpoczgciem dyskusji prowadzonej w
ramach Grup cztonkow Stowarzyszenia na temat rekomendowanych przez nie kandydatdw.

W trakcie obrad Walnego Zebrania Cztonkéw kandydaci na Cztonkéw Zarzadu rekomendowani sg przez
Grupy cztonkéw Stowarzyszenia. Jeden kandydat wybierany w ramach puli Grupy wydawcow jest
rekomendowany przez Ilzbe Wydawc6w Prasy. Taka rekomendacje Izba Wydawcdw Prasy dostarcza do
Stowarzyszenia na pismie przed rozpoczeciem obrad.

Kazda Grupa cztonkéw Stowarzyszenia rekomenduje przynajmniej takg liczbe kandydatow na cztonka
Zarzgdu, jaka wynikfa z uchwaly o liczbie cztonkéw Zarzadu danej kadencji okreslonej zgodnie z ust. 1.

1) W przypadku uchwalenia, iz Zarzad skiada sie z 5 0séb, 2 czlonkéw wybieranych jest sposrod
kandydatéw rekomendowanych przez Grupe autoréw, a 2 cztonkdw sposrod
rekomendowanych przez Grupe wydawcow.

2) W przypadku uchwalenia, iz Zarzad skiada sie z 7 0séb, 2 cztonkdw wybieranych jest sposrod
kandydatéw rekomendowanych przez Grupe autoréw, a 4 cztonkéw sposrod kandydatow
rekomendowanych przez Grupe wydawcow.

3) W przypadku uchwalenia, iz Zarzad sktada sie z 9 0sdb, 3 czlonkéw wybieranych jest sposrod
kandydatéw rekomendowanych przez Grupe autoréw, a 5 czionkéw sposrod kandydatow
rekomendowanych przez Grupe wydawcow.

Kandydat na Cztonka Zarzadu sktada przed wyborem Walnemu Zebraniu Czionkéw oraz dzialajgcemu
Zarzgdowi o$wiadczenie dotyczace:

a) interesow taczacych go ze Stowarzyszeniem;

b) kwot, ktére uzyskat w poprzednim roku obrotowym od Stowarzyszenia jako uprawniony;

c) okolicznodci, ktore po wyborze beda prowadzi¢ do konfliktu interesu osobistego z interesem
Stowarzyszenia oraz konfliktu obowigzkow wobec Stowarzyszenia z obowigzkami wobec
innych podmiotéw;

d) okolicznosci, ktére po wyborze beda mogty prowadzi¢ do konfliktéw intereséw.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 skiada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia”.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Czlonkéw Zarzadu sposréd kandydatéw rekomendowanych przez
kaidg z Grup oraz Izbe Wydawcéw Prasy. Kazdy czionek Stowarzyszenia uczestniczacy w Walnym
Zebraniu Czlonkdw moze zgtosi¢ takze innego kandydata.

Cztonkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigcej gloséw uczestnikdw Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w liczbie 2 albo 3 sposréd kandydatéw rekomendowanych przez
Grupg autoréw oraz 2 albo 4 albo 5 spo$réd kandydatéw rekomendowanych przez Grupe wydawcow
i 1zbe Wydawcow Prasy, w zaleznosci od uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw liczby cztonkow
Zarzgdu wybieranych na nastgpng kadencje.

Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Prezesa Zarzadu jednocze$nie z powotaniem tej osoby na funkcje
cztionka Zarzadu.

Tryb przeprowadzania wyboréw Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej reguluje Regulamin
obrad Walnego Zebrania Cztonkéw SDiW Repropol.

Zarzad wybiera sposréd swego skiadu Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzgdu i Skarbnika. W tym
samym trybie Zarzad moze ustanawia¢ w ramach Zarzadu inne funkcje.
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§24

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnoéci Prezesa pracami Zarzadu kieruje
Wiceprezes, a w przypadku wyboru wigcej niz jednego Wiceprezesa — Wiceprezes wskazany przez
Prezesa.

2. W razie nagtego oprdinienia stanowiska Prezesa Zarzadu, do czasu wybrania nowego Prezesa
Zarzadu jego obowigzki petni Wiceprezes, a w przypadku wyboru wiecej niz jednego Wiceprezesa —
Wiceprezes z najdiuzszym stazem w Zarzadzie.

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek petnic swoje funkcje do czasu
dokonania wyboru nowego Zarzadu, bez wzgledu na uptyw kadenciji.

4. Cztonkom Zarzadu z tytutu petnionej funkcji moze przystugiwa¢ wynagrodzenie lub inne
$wiadczenia pienigzne i niepieniezne, w tym $wiadczenia i uprawnienia emerytalne oraz odprawy
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw.

5. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach miedzy nimi
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez cztonka Komisji Rewizyjnej wskazanego w jej uchwale
lub petnomocnika powotanego uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw.

§25
Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje wskutek:
1) rezygnacji czionka Zarzadu;

2) odwolania cztonka Zarzadu w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkdw podjetej na
wniosek 1/5 czlonkéw Stowarzyszenia, Prezesa Zarzadu, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej
lub Grupy, ktéra rekomendowata danego czlonka Zarzadu.

3) utraty przez cztonka Zarzadu czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
§26

1. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkéw Zarzadu ponizej liczby okreslonej zgodnie z § 23 ust.
1, Walne Zebranie Czionkéw na najblizszym posiedzeniu uzupetnia jego skiad na zasadach
okreslonych w § 23,

2. Wybdr nowego czionka Zarzadu nastepuje na okres do korica kadencji.
§27

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do skladania o$wiadczeri woli w imieniu
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania w jego imieniu zobowiazar majgtkowych niezbedne jest
wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad moze ustanawiac petnomocnikéw.

3. Oswiadczenia skladane Stowarzyszeniu oraz doreczania pism Stowarzyszeniu mogg by¢
dokonywane wobec jednego czfonka Zarzadu.

§28

1. Do kompetencji Zarzadu, oprécz innych spraw wskazanych w Statucie, nalezy:
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1) wykonywanie czynnosci z zakresu zbiorowego zarzadzania na podstawie przepisdw prawa,
statutu i aktow wewnetrznych Stowarzyszenia w zakresie zezwolenia udzielonego przez
ministra wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa na rodowego;

2) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju twérczosci wydawniczej, publicystycznej,
reportazowej, fotograficznej, graficznej, literackiej, naukowej, popularno-naukowej,
encyklopedycznej oraz albumowej, a takze w celu realizacji innych celéw statutowych;

3) podejmowanie dziatari na rzecz ochrony majatkowych intereséw wydawcéw wydawnictw
prasowych, publicystycznych, reportazowych, fotograficznych, graficznych, literackich,
naukowych, popularno-naukowych, encyklopedycznych oraz albumowych oraz autordw
utwordéw prasowych i publicystycznych;

4) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 33 ust. 3 pkt 4-7.;

5) wykonywanie uchwat innych organéw Stowarzyszenia;

6) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikéw przez Stowarzyszenie,

7) podejmowanie decyzji w zakresie udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie;

8) prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) przygotowywanie projektow uchwat i materiatéw na posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkdw;

10) delegowanie i odwotywanie przedstawicieli Stowarzyszenia w innych organizacjach i
instytucjach oraz prowadzenie wspétpracy z tymi organizacjami i instytucjami w innych
formach.

- Zarzad skfada Walnemu Zebraniu Cztonkéw co roku sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
§29
. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s przez Prezesa Zarzadu z wiasnej inicjatywy. Prezes Zarzadu
zwotuje posiedzenie Zarzadu takze na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej dwéch
cztonkow Zarzadu, w terminie najpézniej dwéch tygodni od dnia otrzymania takiego wniosku.

- Prezes Zarzadu o terminach posiedzen Zarzadu informuje Komisje Rewizyjng.

. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwal, ktdre zapadajg zwykty wiekszoscig gloséw; w
przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga Prezes Zarzadu.

. Dla waznosci uchwat Zarzadu niezbedna jest obecnoé¢ ponad potowy czionkéw Zarzadu, w tym
Prezesa Zarzgqdu lub Wiceprezesa Zarzadu.

- W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym moga bra¢ udziat przedstawiciele tymczasowych
komisji ustanowionych przez Walne Zebranie Cztonkéw dla realizacji okreslonych zadan, czionkowie
Komisji Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

- Uchwaly Zarzgdu podpisujg co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu.
. Uchwaly Zarzadu moga takze by¢ podejmowane w trybie obiegowym, na podstawie decyzji

Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci — Wiceprezesa Zarzadu.

u
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9. Zarzad dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

Oddziat IV
Komisja Rewizyjna
§30

1. Komisja Rewizyjna sktada sig z 6 albo 8 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej danej kadencji ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze
uchwaty przed rozpoczeciem dyskusji prowadzonej w ramach Grup czlonkdw Stowarzyszenia na
temat rekomendowanych przez nie kandydatow.

2. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego,
stosuje sig zasady w trybie § 23 odpowiednio, z tym zastrzezeniem, ze o$wiadczenia, o ktérych
mowa w § 23 ust. 4 kandydaci na cztonkéw Komisji Rewizyjnej skiadaja jedynie Walnemu Zebraniu
Cztonkow. Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiecej gltoséw
uczestnikow Walnego Zebrania Cztonkéw, w liczbie 3 albo 4 wybranych spoéréd kandydatéw
rekomendowanych przez Grupe autoréw oraz 3 albo 4 wybranych sposréd kandydatéw
rekomendowanych przez Grupe wydawcow i Izbg Wydawcoéw Prasy.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzaduy, Dyrektor Generalny, likwidator,
zatrudniony w Stowarzyszeniu gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat swiadczgcy ustugi na
rzecz Stowarzyszenia ani osoba, ktora podlega bezposrednio Zarzadowi.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg obowigzek petni¢
swoje funkcje do czasu dokonania wyboru nowej Komisji Rewizyjnej, bez wzgledu na uptyw
kadencji.

5. Cztonkom Komisji Rewizyjnej z tytutu petnionej funkcji moze przystugiwac wynagrodzenie lub inne
$wiadczenia pienigzne i niepienigzne, w tym $wiadczenia i uprawnienia emerytalne oraz odprawy
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

6. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Komisji Rewizyjnej oraz w sporach miedzy nimi
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa Zarzadu lub petnomocnika powotanego
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§31
Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje wskutek:

1) rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej;

2) odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek 1/5
cztonkéw  Stowarzyszenia, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub Grupy, ktdra
rekomendowata danego czfonka Komisji Rewizyjnej;

3) utraty przez cztonka Komisji Rewizyjnej cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§32

1. W przypadku zmniejszenia sig liczby cztonkdw Komisji Rewizyjnej ponizej liczby okreslonej zgodnie
2§30 ust. 1, Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu uzupetnia jej sktad na zasadach
przewidzianych w § 30 ust. 1-3.

2. Wybor nowego czionka Komisji Rewizyjnej nastepuje na okres do korica kadencji.
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§33

1. Komisja Rewizyjna wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscia Stowarzyszenia w jego petnym zakresie,
w szczegllnosci nadzoruje zgodno$é wykonywania obowigzkéw przez Zarzad i Dyrektora
Generalnego z przepisami prawa, Statutem, uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulaminem
repartycji, Regulaminem inwestycyjnym oraz innymi aktami wewnegtrznymi Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna moze delegowa¢ swoich czionkéw do wykonywania okreélonych czynnosci
nadzorczych.

3. Do obowigzkéw i zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola zgodnosci dziatan organéw Stowarzyszenia z przepisami prawa, Statutem i aktami
wewnetrznymi Stowarzyszenia;

2) wyrazanie opinii na temat corocznych sprawozdar Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia
sktadanych Walnemu Zebraniu Czionkéw;

3) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem:;

4) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie przez Stowarzyszenie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego, udzialu w nieruchomosci oraz udzialu w uzytkowaniu wieczystym, a takze
ustanawianie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

5) wyrazanie zgody na udzielanie oraz zacigganie przez Stowarzyszenie pozyczki lub zaciaganie
kredytu oraz ustanawianie zabezpieczenia splaty pozyczki lub kredytu, w tym gwarancji lub
poreczen;

6) wyrazanie zgody na tworzenie podmiotéw zaleinych od Stowarzyszenia ze wzgledu na
mozliwos¢ wyboru lub odwotywania przez Stowarzyszenie wigkszosci cztonkow organdw
stanowigcych podmiotu zaleznego, zarzadzajacych podmiotem zaleznym lub kontrolujacych
dziatalnos¢ podmiotu zaleinego, dysponowania wigkszoscig glosdw w organach podmiotu
zaleznego lub wywierania decydujacego wptywu na dzialalnosé podmiotu zaleznego;

7) wyrazanie zgody na nabywanie przez Stowarzyszenie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci, udziatow lub akcji;

8) wyrazanie zgody na uzyskanie przez Stowarzyszenie cztonkostwa w innej osobie prawnej.

4. W celu realizacji swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze badac wszystkie dokumenty
Stowarzyszenia, zgda¢ od Zarzadu, Dyrektora Generalnego, pracownikéw Stowarzyszenia i
podmiotow wspoipracujgcych na innej podstawie prawnej sprawozdan i wyjasnierl oraz dokonywac
rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.

§ 34
1. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty, ktore zapadaja zwykig wiekszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

3. Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu Czlonkéw co roku sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwarta.
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5. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym mogg brac udziat osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

6. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

Rozdziat IV
Dyrektor Generalny oraz Biuro Stowarzyszenia
§35

1. Biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia w zakresie okre$lonym zgodnie z ust. 2 kieruje Dyrektor
Generalny powolywany przez Zarzad.

2. Zarzad okreéla zakres obowigzkéw Dyrektora Generalnego oraz strukture i zadania Biura
Stowarzyszenia.

3. Dyrektor Generalny odpowiada w Stowarzyszeniu za wykonywanie czynnosci z zakresu zbiorowego
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi w rozumieniu ustawy o zbiorowym
zarzadzaniu.

4. Kandydat na osobe Dyrektora Generalnego, przed dniem objecia funkcji, sktada Zarzadowi
o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 23 ust. 4.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

§ 36

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet uchwalany przez Walne
Zebranie Czfonkow. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy, a dniem bilansowym
jest dzien 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego

§37
1. Majgtek Stowarzyszenia tworzg:
1) ruchomosci i nieruchomosci stanowiace wiasno$¢ Stowarzyszenia;
2} inne prawa majatkowe;
3) S$rodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdInosci z nastepujgcych zrédet:
1) skiadek cztonkowskich;

2) potracen od przychodéw z praw na pokrycie kosztéw zbiorowego za rzgdzania prawami
autorskimi dokonywanych na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 19 ust.
1 pkt 6;
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3) potracen od przychodéw z praw na dziatalnoéé¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym
dokonywanych na zasadach okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w §19 ust. 1 pkt 7;

4) darowizn;
5) spadkow i zapiséw;
6) wptywdw z wiasnej dziatalnosci;
7) dochoddw z majatku Stowarzyszenia;
8) ofiarnosci publiczne;.
§38

Cztonkowie i czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia maja obowigzek pfaci¢ skfadki cztonkowskie w
wysokosci i na zasadach uchwalonych przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, przy czym
wysokos¢ sktadek moie by¢ zréznicowana wobec cztonkdéw i czionkow wspierajgcych oraz miedzy
roznymi grupami cztonkow Stowarzyszenia.

§39

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym stuzaca
realizacji celow statutowych wskazanych w § 2 pkt 5 z wykorzystaniem srodkow, o ktdrych mowa w §
37 ust. 2 pkt 3, na zasadach okreslonych w Regulaminie prowadzenia dziatalnoéci o charakterze
kulturalnym lub edukacyjnym.

§40

Stowarzyszenie, po dokonaniu potracen na pokrycie kosztéw zbiorowego zarzgdzania oraz kosztéw
dziatalnosci o charakterze kulturalnym lub edukacyjnym, ksigguje, dokonuje podziatu, zarzadza do
czasu wypfaty i dokonuje wyptaty przychodow z praw z tytutu zbiorowego zarzadzania prawami
autorskimi zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 35 — 43 ustawy o zbiorowym zarzgdzaniu oraz w
aktach wewngtrznych Stowarzyszenia, w szczegélnosci w Regulaminie repartycji oraz Regulaminie
inwestycyjnym.

§41
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:
a) Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58);

b) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana (PKD 62);

c) Dziatalnosc ustugowa w zakresie informacji (PKD 63);

d) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18);
e) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73);

f) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74);

g) Wynajem idzierzawa (PKD 77);
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h) Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosc wspomagajgca
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej (PKD 82);

i) Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

j) Dziatalno$¢ archiwow (PKD 91.01.B);

k) Handel hurtowy z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46);

) Handel detaliczny z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD 47).

2. Dochody uzyskane z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mogg by¢ przeznaczane
wylacznie na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

3. Szczegblowe zasady prowadzenia rachunkowoéci w Stowarzyszeniu ustala, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, Zarzad.

Rozdziat VI
Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia
§42
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada w trybie okreélonym w § 20 ust. 1 pkt 1a.

3. Likwidatorami s czionkowie Zarzadu albo inne osoby wskazane uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw.

4. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza sie na cele wskazane uchwatg Walnego
Zebrania Czonkéw o likwidacji Stowarzyszenia mieszczace sie wéréd celéw Stowarzyszenia, o
ktérych mowa w § 2 pkt 5 Statutu.

Warszawa, 15 czerwca 2023 roku

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw SDiW Repropol
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