
Sprawozdanie Stowarzyszenia Wydawców REPROPOL 

z działalności organizacji zbiorowego zarządzania prawami autorskimi za rok 2012 


l. Dane Stowarzyszenia 

Nazwa: Stowarzyszenie Wydawców REPROPOL 

Siedziba: Warszawa 

Adres: ul. Foksal 3/5, 00-366 Warszawa 

Sąd Rejestrowy: Sąd Rejonowy dla m. sto Warszawy, XII Wydział Gospodarczy KRS 

Numer KRS: 0000173840 

REGON: 140211145 


2. Aktualny statut Stowarzyszenia 

Obowiązujący tekst Statutu Stowarzyszenia został przyjęty w 2011 r. w okresie 
sprawozdawczym nie ulegał zmianom 

3. Skład Zarządu i Rady Nadzorczej Stowarzyszenia 

MINISTERSTWO KULTURY 


W roku 2012 Zarząd SW REPROPOL działał w składzie I DZIEDZiCTWA NAROOflWEGO 
Maciej Hoffman - Prezes Zarządu --------. l 
Grzegorz Gauden - Wiceprezes Zarządu ::.f 2013 I01. 07,
Lech Kruszona - Skarbnik L_.._........-<....,'-~~ ......."..,""--_.,'.,.........""""­

W roku 2012 Rada Nadzorcza SW REPROPOL działała w skł i~bi: .........................................."....... 
Artur Ibek-Pasowicz - Przewodniczący Rady Nadzorczej - .~-

Izabela Marciniak 
Jacek Mojkowski 

4. Podmioty utworzone przez Stowarzyszenie i podmioty, w których Stowarzyszenie jest 
akcjonariuszem lub wspólnikiem 

Brak takich podmiotów wedle stanu na 31 grudnia 2012 r. 

5. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia 

a) Schemat struktury organizacyjnej Stowarzyszenia 

Do końca 2012 r. Stowarzyszenie nie wytworzyło rozbudowanej struktury wewnętrznej. 

Prace Stowarzyszenia realizowane były w okresie sprawozdawczym bezpośrednio przez 
podlegające Zarządowi biuro Stowarzyszenia (w składzie 4-osobowym, w tym l osoba na 
zasadzie współpracy i 3 w oparciu o umowę o pracę 2 na pełnym etacie i 1 na pół etatu). 
Dodatkowo Stowarzyszenie posiłkowało się podmiotami zewnętrznymi (usługi 

informatyczne, doradcze, obsługa prawna). 

b) adresy i zakresy działania oddziałów terenowych organizacji zbiorowego zarządzania 

Brak takich oddziałów wedle stanu na 31 grudnia 2012 r. 

c) wskazanie zadań i liczby członków komisji, rad lub innych zespołów powołanych 
przez organizację zbiorowego zarządzania, w tym komisji socjalnych i promocyjnych 


Brak takich zespołów wedle stanu na 31 grudnia 2012 r. 


d) daty upływu kadencji organów organizacji zbiorowego zan:ądzania 


Kadencja Zarządu i Rady Nadzorczej upływa 17 stycznia 2014 r. 


6. Działalność Stowarzyszenia w zakresie zbiorowego zarządzania i ochrony praw 
autorskich lub pokrewnych 



a) Zatwierdzone Tabele wynagrodzeń 

Stowarzyszenie nie posiadało na dzień 31 grudnia 2012 r. zatwierdzonych przez Komisję 
Prawa Autorskiego tabel wynagrodzel1. Na dzień sporządzenia niniejszego sprawozdania trwa 
postępowanie w sprawie zatwierdzenia tabel wynagrodzeń Stowarzyszenia przez Komisję 
Prawa Autorskiego. 

b) Uchwaly określających wysokość stawel{ wynagrodzeń za korzystanie z praw 
autorsl{ich lub praw pokrewnych będących przedmiotem zbiorowego zarządzania 

Na dzień 31 grudnia 2012r. Stowarzyszenie prowadziło działalność licencyjną w odniesieniu 
do eksploatacji dokonywanej w związku ze świadczeniem usług monitoringu mediów. 
Dokument określający wysokość stawek z tytułu licencjonowania korzystania z publikacji 
periodycznych, a także ich części w związku usługami monitorowania mediów stanowi 
załącznik nr 4 do umowy licencyjnej. Wzór umowy oraz jej załączników został zatwierdzony 
uchwałą zarządu z dnia 9 lutego 2011 r. w przedmiocie ustalenia zasad licencjonowania 
działalności w zakresie monitoringu prasy. Kopia tej uchwały (wraz z załącznikami) stanowi 
zalącznik nr l do niniejszego Sprawozdania. 

Ponadto Stowarzyszenie posiada ustalone tabele wynagrodzeń w odniesieniu do niektórych 
innych form eksploatacji utworów, które to tabele złożone zostały do zatwierdzenia przez 
Komisję Prawa Autorskiego. Tabele te jednakże do chwili obecnej nie są wykorzystywane w 
sprawowanym przez Stowarzyszenie zbiorowym zarządzaniu, bowiem Stowarzyszenie nie 
prowadzi działalności licencyjnej w zakresie objętym tymi tabelami. Nie stosowane obecnie 
tabele objęte wnioskiem o ich zatwierdzenie stanowią załącznik nr 2 do niniejszego 
Sprawozdania. 

c) Regulamin repartycji 

Obowiązujący na dziet'1 31 grudnia 2012 1'. tekst regulaminu repartycji został uchwalony 2 
grudnia 2011 1'. i od tego czasu nie był zmieniany. 

ci) Liczba czlonl{ów Stowarzyszenia 

Według stanu na 31 grudnia 2012 r. SW REPROPOL miało 45 członków, z czego 17 
członków indywidualnych i 28 członków instytucjonalnych. W trakcie roku 
sprawozdawczego z grona członków został usunięty 1 podmiot będący osobą prawną. Prawa 
w zbiorowy zarząd powierzylo Stowarzyszeniu 27 członków instytucjonalnych będących 
wydawcami prasy. 

e) Podmioty, które powierzyły Stowarzyszeniu prawa w zbiorowy zarząd 

Na dziel'l 31 grudnia 2012 l'. Stowarzyszeniu powierzyło prawa autorskie do zbiorowego 
zarządzania 29 \vydawców. W trakcie roku obrotowego do liczba podmiotów powierzających 
Stowarzyszeniu prawa do zbiorowego zarządzania pomniejszyła się o jednego 
llowoprzyjętego członka. W roku sprawozdawczym dwa podmioty powierzyły 
Stowarzyszeniu prawa autorskie do zbiorowego zarządu nie przystępując do członkostwa. 

t) Wzory stosowanych przez Stowarzyszenie umów, których przedmiotem jest 
powierzenie praw w zbiOl'owy zarząd 

Prawa autorskie lub prawa pokrewne były powierzane w zbiorowy zarząd Stowarzyszeniu na 
podstawie istniejącej od momentu założenia Stowarzyszenia deklaracji członkowskiej, (wzór 
której to deklaracji stanowi załącznik nr 3 do niniejszego sprawozdania). Ponadto w 
Stowarzyszeniu obowiązuje wzór oświadczenia powierniczego, zatwierdzony na mocy 
uchwały Walnego Zebrania Członków z dnia 2 grudnia 2011 1'. (stanowiący załącznik nr 4 do 
niniejszego sprawozdania). 



g) Umowy zawarte z podmiotami korzystającymi z utworów w zakresie zbiorowego 
zarządzania oraz wzory takich umów 

W roku kalendarzowym 2011 Stowarzyszenie Wydawców REPROPOL podpisało 3 umowy 
licencyjne dotyczące eksploatacji materiałów prasowych w ramach usług monitoringu prasy. 
Wzór umowy wraz z załącznikami został zatwierdzony uchwałą Zarządu z dnia 9 lutego 2011 
r. w przedmiocie ustalenia zasad licencjonowania działalności w zakresie monitoringu prasy i 
stanowi załącznik nr 2 do niniejszego sprawozdania. 

h) Wysokość pobranych wynagrodzeń i opiat z tytułu zbiorowego zarządzania oraz 
wysokość i rodzaj potrąceń, w tym prowizji za pobór wynagrodzeń lub opłat 

Podstawą działalności Stowarzyszenia jest dystrybucja opłat, o których mowa wart. 20 i 201 

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Kwoty przeznaczone do repartycji 
wspomnianych wyżej opłat są otrzymywane od Stowarzyszenia Autorów i Wydawców Polska 
Książka. 

W roku 2012 na cele repartycji wynagrodzeń z opłat reprograficznych, na podstawie umowy z 
SWiA Polska Książka, otrzymano 2822 557,70 zł. Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym, 
wysokość potrąceń kosztów obsługi repartycji dokonanych przez Stowarzyszenie przy 
realizacji wypłat wyniosła 34 949,55 zł. 
Z tytułu podpisanych umów licencyjnych dotyczących eksploatacji materiałów prasowych w 
ramach usług monitoringu mediów uzyskano kwotę 14 087,05 zł Z należności wydawców z 
tytułu zainkasowanych przez Stowarzyszenie wynagrodzeń licencyjnych, w roku 2012 
potrącono kwotę 2 668,08 zł 

i) Wysokość kwot pochodzących z potrąceń od pobranych opłat, przeznaczonych na 
fundusze specjalne lub promocję twórczości 

Stowarzyszenie nie dokonuje potrąceń na fundusze specjalne ani na promocję twórczości. 

j) Wysokości wynagrodzeń i innych świadczeń wypłaconych podmiotom, które 
powierzyły prawa do zbiorowego zarządzania, i innym uprawnionym z tytułu praw 
autorskich lub praw pokrewnych 

W roku 2012 dokonano wypłaty z tytułu repartycji opłat reprograficznych na łączną sumę 
746 180,63 zł. Środki z opłat reprograficznych wypłacane są wszystkim wydawcom, bez 
względu na członkostwo w Stowarzyszeniu, na to czy powierzyli oni Stowarzyszeniu swoje 
prawa w zbiorowy zarząd oraz na to czy łączy je ze Stowarzyszeniem jakakolwiek relacja 
kontraktowa, zaś podział następuje według jednolitych dla wszystkich wydawców kryteriów. 
Informacyjnie natomiast należy wskazać na następujący rozkład wypłat wynagrodzeń: 

Wynagrodzenia wypłacone na rzecz 
członków Stowarzyszenia, którzy powierzyli 137430,36 zł 
Stowarzyszeniu prawa w zbiorowy zarząd 
Wynagrodzenia wypłacone na rzecz 
podmiotów, które powierzyły 3767,76 zł ' 
Stowarzyszeniu prawa w zbiorowy zarząd, 

nie będących członkami Stowarzyszenia 
Wynagrodzenia wypłacone na rzecz 
podmiotów, które udzieliły Stowarzyszeniu 
pełnomocniCtwa do poboru wynagrodzeń nie 
będąc członkami Stowarzyszenia 
Wynagrodzenia wypłacone llmym 618 183,63 zł 
podmiotom 
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W roku 2012 dokonano również wypłat na rzecz wydawców wynagrodzeń pochodzących z 
zainkasowanych przez Stowarzyszenie 10672,12 zł wynagrodzeń licencyjnych. 
Stowarzyszenie nie licencjonuje repertuaru, do którego prawa nie zostały mu powierzone, zaś 
wypłaty dotyczyły wyłącznie wydawców, którzy powierzyli swoje prawa w zbiorowy zarząd 
Stowarzyszeniu i pozostają członkami Stowarzyszenia. 

k) Wysokość środków pobranych w roku sprawozdawczym i latach poprzednich 
niepodzielonych lub niewyplaconych na koniec roku sprawozdawczego, z wyjaśnieniem 
zasad, które organizacja zbiorowego zarządzania stosuje w celu określenia środków do 
których upłynął termin przedawnienia roszczeń oraz wskazanie wysokości tych opłat 

Na dzień 31 grudnia 2012 r. środków pobranych zarówno w roku sprawozdawczym, jak i 
latach poprzednich, które nie zostały podzielone lub wypłacone pozostało 4 547 118,98 zł. 

Z uwagi na stosowane przez Stowarzyszenie zasady repartycji, nie upłynął termin 
przedawnienia żadnych roszczeń należnych wydawcom, w związku z czym środki na 
rachunku Stowarzyszenia nie mogą zostać uznane za przedawnione. 

I) Omówienie umów i porozumień zawartych z krajowymi i zagranicznymi 
organizacjami zbiorowego zarządzania, ze wskazaniem ich stron, przedmiotu oraz 
okresu obowiązywania 

SW REPROPOL zawarło w dniu 1 października 2005 r. porozumienie z SAiW Polska 
Książka w przedmiocie metod podziału zainkasowanych w latach 2003 i 2004 opłat 
reprograficznych należnych wydawcom prasy i zakreślaniu ram prawnych podziału opłat za 
lata kolejne. 
Na dzień 31 grudnia 2012 r. Stowarzyszenie nie posiadało zawartych ani umów, ani 
porozumień z zagranicznymi organizacjami zbiorowego zarządzania. Nie mniej jednak 
podpisanie takowych dokumentów jest jednym z podstawowych punktów planowanych 
działań Stowarzyszenia na przyszłe lata. 

m) Wskazanie wysokości wynagrodzeń i innych świadczeń wypłaconych podmiotom 
zagranicznym w roku sprawozdawczym 

W roku sprawozdawczym nie dokonano takowych wypłat. 

n) Informacje o porozumieniach, o których mowa wart. 1071 ust. 1, 2 lub 4 ustawy z 
dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub o wyznaczeniu 
podmiotu, o którym mowa wart. 1071 ust. 4 tej ustawy 

Brak podmiotowych porozumień z udziałem Stowarzyszenia na dzień 31 grudnia 2011 r., nie 
został również wyznaczony podmiot o którym mowa wart. 1071 ust 4 ustawy o prawie 
autorskim i prawach pokrewnych 

o) Omówienie sposobu zarządzania środkami pieniężnymi uzyskanymi z opiat i 
wynagrodzeń, od czasu ich pobrania do czasu ich wypłat uprawnionym 

Środki inkasowane przez Stowarzyszenie w ramach zbiorowego zarządzania prawami 
autorskimi są przechowywane na odrębnym rachunku bankowym do chwili ich repaltycji i 
wypłaty uprawnionym wydawcom. 

7. Wykaz uchwał podjętych przez organy organizacji zbiorowego zarządzania, 

dotyczących zbiorowego zarządzania prawami autorsldmi lub prawami pokrewnymi 

W roku 2012 odbyły się 3 posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia. Uchwały były podejmowane 
w trakcie zebral1. W roku sprawozdawczym podjęte zostały następujące uchwały dotyczące 
zbiorowego zarządu: 
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- Uchwała Zarządu Stowarzyszenia Wydawców REPROPOL z dnia 28 maja 2012 r. w 
sprawie uruchomienia wypłaty wynagrodzeń dla tytułów prasowych objętych rankingiem firm 
monitorujących media oraz agencji prasowych 
- Uchwała Zarządu Stowarzyszenia Wydawców REPROPOL z dnia 10 lipca 2012 r. w 
sprawie zatwierdzenia podziału wynagrodzeń dla tytułów prasy naukowej. 

W trakcie roku sprawozdawczego odbyły się również l Walne Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, w trakcie obrad którego nie podjęto żadnej uchwały dotyczącej zbiorowego 
zarządu. 

8. Przewidywane kierunki rozwoju Stowarzyszenia w zakresie związanym ze zbiorowym 
zarządzaniem i ochroną praw autorskich i praw pokrewnych oraz celów statutowych 

../ 	 Zakończenie prac nad bazami repertuarowymi służącymi repartycji opłat 
reprograficznych, zakończenie dystrybucji opłat niepodzielonych pobranych w latach 
poprzednich, usprawnienie procedur dystrybucyjnych 

,{ Rozszerzenie zakresu licencjonowania i poboru opłat na pola, które do chwili obecnej 
nie były objęte działalnością Stowarzyszenia; 

,{ Uruchomienie działalności w zakresie udostępniania materiałów prasowych jako 
usługi wspierającej istniejące modele licencyjne; 

../ Nawiązanie współpracy międzynarodowej, co dotyczy również zawierania umów o 
wzajemnej reprezentacji. 

Warszawa, dnia 27 czerwca 2013 r. 

MaCir H*O~fman 
... JU~I.u~ 
Prezes S PROPOL 

, 

~' 

Gr egqiz Gauden 
;i 

; 
/.................... < 


lWiceprezes SW REPROPOL 
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